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Войти



Сервис для 
хороших наёмных 
менеджеров
“Хороший наёмный менеджер начинает искать новую работу в первый день новой работы” 
…из Кодекса хорошего наёмного менеджера
ПодписатьсяРазместить вакансию
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Как работает наш сервис







Каждый день ищем вакансии по 182 источникам
и собираем самые-самые из LinkedIn, Glassdoor, Телеграме, ВК, на корпоративных сайтах, сайтах рекрутинговых агентств и из многих других источников

Еженедельно алгоритм отбирает для вас лучшие из них
и присылает 10 наиболее близких вашему опыту, показывая отдельно идеально вам подходящие, достаточно хорошие, и (если не набралось 10 подходящих) самые близкие из тех, которые вам не очень подходят




Вакансии недели
Смотреть все вакансии

HR BP IT в 2ГИС

5 апреля 2024
Новосибирск


В 2ГИС требуется HR BP IT.
 
2ГИС расширяет HR-команду и ищет hr-партнёра, чтобы помочь руководителю разработки в вопросах управления персоналом. RnD 2ГИС — это 600 инженеров, 40 распределённых команд, оборудованные хабы в трёх городах и прозрачные процессы, которые делают работу комфортной.
 
Ближайшие задачи:
	Сопровождение руководителя разработки по любым вопросам работы с персоналом: подбор, адаптация, мотивация, удержание, оценка
	Установление и поддержание контакта с сотрудниками: выявление и актуализация проблем, выработка решений
	Поддержка локальных корпоративных мероприятий в офисе
	Сопровождение проектов для сотрудников совместно с отделом корпоративных коммуникаций и учебным центром


 
Ожидания от кандидата:
	Опыт работы HRG, HR BP в ИТ сфере от 3‑х лет
	Опыт работы в сопровождении руководителей по любым вопросам работы с персоналом
	Опыт организации и поддержки офисных мероприятий
	Опыт подбора ИТ-персонала
	Готовность работать в офисе минимум 3 дня в неделю
	А еще конечно же, проактивность, доброжелательность и любовь к людям


 
Кроме того:
	2ГИС — аккредитованная IT-компания
	Само собой, полностью белая зарплата, размер обсуждается на собеседовании, потолка нет
	Есть ДМС, штатный терапевт, невролог, мед. консультант и другие IT-плюшки
	График не главное. Кто-то начинает работу в 9, кто-то в 11, а кто-то — когда удобно ему и команде. Главное — выполнять задачи в срок и быть на связи с коллегами
	Работа в команде HR-профессионалов
	Специальные условия по ипотеке от Сбербанка, льготная IT-ипотека для всех сотрудников
	Сберпрайм: доступ к 12 сервисам с выгодой до 5000 рублей в месяц
	Льготы, бонусы и корпоративные скидки от партнеров компании


...



Директор по маркетингу в Авито

8 апреля 2024
Москва


В Авито открыта вакансия Директор по маркетингу. 
 

О команде:
	Помогают покупать и продавать личные вещи, электронику, стройматериалы, оборудование для бизнеса и многое другое. Развивают каталог товаров, расширяют доставку и делают оформление сделки лёгким и безопасным




 
Примеры будущих задач:
	Определять и защищать маркетинговую стратегию
	Реализовывать маркетинговую стратегию, отвечать за маркетинговый бюджет вертикали Товары и за эффективность стратегии
	Отвечать за узнаваемость, имидж, цели по росту, вовлечению и удержанию пользователей, а также за кросс-категорийные проекты вертикали Товары





Вам предстоит:
	Проводить сегментацию целевой маркетинговой аудитории и определять позиционирование
	Проводить конкурентный бенчмаркинг и оценивать возможности Авито
	Устанавливать маркетинговые цели по имиджу и узнаваемости, метрики роста, вовлечения и удержания пользователей
	Определять ключевые инструменты маркетинга (внутренние и внешние)
	Определять возможности для ключевых партнерств
	Планировать кампании, используя все медиа, офлайн и внутренние маркетинговые каналы Авито
	Оценивать и повышать эффективность маркетингового плана
	Отвечать за соблюдение маркетинговых требований и управлять рисками в рамках кросс-категорийной деятельности вертикали
	Отвечать за выручку совместно с департаментом продаж
	Прогнозировать годовой бюджет и отвечать за точность прогнозирования в вертикали Товары в целом, включая разделение бюджета по сегментам (бюджет категории и кросс-категорийный бюджет) и привязку маркетинговых метрик (buyers, revenue, TOM, имидж) к этим сегментам
	Проводить детальное ежемесячное прогнозирование для кросс-категорийного сегмента
	Выстроить структуру маркетинговой команды для кросс-категорийных программ вертикали Товары
	Отвечать за найм, онбординг, управление и развитие сотрудников, управлять вовлеченностью и мотивацией команды
	Управлять кросс-функциональной командой: определять требования для команд,  содействовать в найме ключевых сотрудников команды
	Инициировать ключевые изменения продукта, которые необходимы для успешного маркетинга вертикали
	Совместно с продуктовой командой и командой по развитию бизнеса внедрять ключевые изменения в customer journey map для улучшения маркетинговых метрик
	Улучшать бренд, и, совместно с командой центрального маркетинга, обеспечивать эффективный маркетинг вертикали


 
Компания ждёт, что вы:


	Работаете в маркетинге более 12 лет, из которых 5+ лет в продуктовом маркетинге и 2+ года в маркетплейсе/диджитал-компании
	Руководите командой более 5 лет. Имеете опыт успешного найма, развития, сотрудников;
	Управляли маркетинговыми бюджетами от 3 3 миллиардов рублей
	Знаете английский язык на уровне С1+
	Разрабатывали и реализовывали маркетинговую стратегию
	Руководили разработкой комплексных маркетинговых кампаний
	Успешно управляли собственными так и кросс-функциональными командами (креатив, медиа, events, SMM, performance, CRM)
	Активно следите за маркетинговыми тенденциями, глубоко изучаете конкурентов на российском и зарубежных рынках
	Обладаете продвинутыми problem solving навыками
	Используете data-driven и ROI based подход
	Интересуетесь технологиями и развитием пользовательского опыта в сфере ИТ




 
Будет здорово, если вы:
	Плотно взаимодействовали с командами продукта, развития бизнеса, продаж, стратегии




 
Работа в Авито — это:
	Сильная и дружная команда, готовая поддержать ваши инициативы в работе и за ее пределами (например, в компании регулярно ходят на командные завтраки и даже путешествуют вместе)
	Интересные задачи и сложные вызовы (амбициозные и вдохновляющие цели)
	Возможность внешнего и внутреннего бучения за счет компании (курсы, тренинги, лекции, обмен опытом и практиками с зарубежными коллегами)
	Возможность гибкого формата работы
	Красивый и комфортный офис в 2 минутах от метро «Белорусская»: панорамный вид на центр города, места для уединенной работы, спортивный зал, рояль и зоны отдыха
	Забота о сотрудниках и их здоровье: с первого дня работы вы получите страховку со стоматологией, возможность пользоваться сервисом «Понимаю», компенсацию питания, а в офисе ведут приём терапевт и массажист, можно сходить на занятия йогой



...



Senior Vice President Business Development в аутсорсинговую компанию Teleperformance

8 апреля 2024
Удаленно


Вакансия на удаленке.
 
Teleperformance is looking for a Senior Vice President of Business Development to join very successful Business Development team in EMEA.
 
Teleperformance is a global digital business services company. Delivers the most advanced, digitally-powered business services to help the world’s best brands streamline their business in meaningful and sustainable ways.
 
About the role:
	This is a very business critical role within the business development team in EMEA, where you will be reporting directly to the C-Level Executive
	The Senior Vice President Of Business Development will take full ownership of the assigned vertical/LOB. He/ She will be responsible for winning new accounts/logos and growing the vertical/LOB within the EMEA region. The regional SVP will be responsible for winning new accounts and hunting for new opportunities in existing accounts within the region
	The SVP will be developing and executing a EMEA BD strategy that drives measurable results and supports the overall success of the new business development team across EMEA. In addition to driving transformation and digitally integrated sales across the region
	He/ She will be developing plans and strategies for the associated vertical and physical territory that will form the basis for value driven sales growth


 
To be successful in this role you must have:
	5+ years experience in BPO/Outsourcing/consulting
	Solid cross vertical network across EMEA
	Proven track record in hunting for new business opportunities (including pipeline management)
	Sales background/Mindset/ entrepreneurial
	Demonstrable background in developing go to market strategies
	Proven ability to manage Internal/external Stakeholders
	Ability to work in cross-cultural environment and forge a relationship network across multi-discipline groups and occasionally third parties
	The role is remote based, so company will consider EMEA applicants


 
Внимание! Для отклика на вакансию нужен VPN.
...



Sales Director в команду бизнес-тренера Радислава Гандапаса

8 апреля 2024
Москва; Удаленно


Вакансия на удаленке.
 
В команду бизнес-тренера Радислава Гандапаса требуется Sales Director.
 
Команда Радислава Гандапаса занимается обучением и развитием людей через инструменты мотивации и лидерства. В связи с ростом компании ищут руководителя отдела продаж.
 
Будущие задачи:
	Разработка стратегии продаж
	Декомпозиция плана на год/месяц/неделю/день/МОПов
	Планирование воронок продаж, плана по квал лидам
	Управление воронками (проектирование, создание, разработка и внедрение конвертеров)
	Аналитика и оптимизация показателей сотрудников и подрядчиков с целью выполнения KPI
	Анализ конкурентов и целевой аудитории, создание и описание целевых сегментов, анализ трудозатрат, проведение A/B тестирования и отслеживание поведенческих факторов
	Поиск новых способов реализации и улучшение структуры продаж
	Планирование и подбор персонала, создание эффективной команды
	Анализ и создание сетки мотивации сотрудников, материальная и нематериальная мотивация сотрудников
	Организация процесса интеграции и обучение новых сотрудников
	Ежедневное распределение и постановка задач перед сотрудниками
	Получение обратной связи от сотрудников (GROW)
	Обеспечение выполнения плановых показателей отдела, организация сквозной аналитики вплоть до CRM, создание прозрачной отчетности по проделанной работе, автоматизация отчетов
	Разработка протоколов, чек-листов и скриптов и внедрение их в работу, создание регламентов по работе с инструментами
	Контроль качества работы менеджеров (прослушивание и оценка качества разговоров, выявление и исправление ошибок), повышение эффективности процесса продаж по целевым показателям
	Взаимодействие с отделом маркетинга и отделом сервиса с целью повышения качества процесса продаж и результата


 
Откликайтесь, если вы:
	Имеете опыт работы РОП от 3-х лет
	Опыт руководства коллективом от 10 человек
	Навык составления и декомпозиции плана
	Навык анализа ключевых этапов воронок продаж и принятие решений на основании цифр
	Навык анализа - делает выводы почему так вышло, как должно было быть сделано на основании оценки ситуации
	Умение составить план и прогноз на основании результатов анализа
	Количественное планирование и качественное планирование
	Умение элементарно составить прогноз и показать разные варианты развития событий и сказать, какие ресурсы нужны
	Навык контроля ключевых точек, не погружаясь в микроменеджмент
	Знание этапов продаж, структуры продаж, целевой аудитории
	Навык коммуникации с маркетингом
	Умение быть конструктивным. Умеет предлагать, критикуя
	Умение смотреть с высоты и оценивать ситуацию в целом
	При отклике обратите, пожалуйста, внимание, что команде нужен эксперт в продажах, который сможет на своем примере и опыте выстроить отдел продаж


 
Что предлагают:
	Работу в экспертной команде с действительно ценным продуктом
	Возможность профессионального роста и принятия решений
	Конкурентную зп (обсуждают на собеседовании)
	Удаленный формат работы в графике 5/2
	Работают удаленно, но будут рады видеть вас в офисе в Москва-Сити


 
Внимание! Для отклика на вакансию нужен VPN.
...



Финансовый директор в фармкомпанию Трансатлантик Интернейшнл

8 апреля 2024
Москва


В фармкомпанию Трансатлантик Интернейшнл требуется Финансовый директор.
 
Обязанности:
	Разработка финансовой стратегии и политики
	Осуществление финансового планирования
	Обеспечение правильности ведения бухгалтерского и управленческого учета, контроль и налоговое планирование
	Расчет себестоимости (плановой/оперативной), проверка и анализ фактической себестоимости
	Формирование бюджетов, план-факт анализ
	Контроль дебиторской и кредиторской задолженности
	Анализ эффективности деятельности компании по направлениям деятельности, контрагентам и т. д. на основании данных управленческого учета
	Разработка мероприятий по повышению рентабельности и финансовой устойчивости
	Организация и оптимизация работы финансовой службы (бухгалтерия, финансы, юристы)
	Организация и совершенствование системы управленческого учета и отчетности


 
Требования:
	Высшее финансовое или экономическое образование
	Глубокое знание бухгалтерского, налогового, управленческого учета, бюджетирования
	Релевантный опыт работы в крупных компаниях FMCG сектора от 5 лет
	Опыт в сфере оптовой торговли, импортных операций, ВЭД
	Опыт управления командой
	Отличное владение Excel (формулы, сводные таблицы)
	Аналитический склад ума, внимательность, ответственность
	Свободный английский язык


 
Условия:
	Полное соблюдение трудового законодательства
	ДМС после испытательного срока (3 месяца)
	Режим работы: 5/2 с 9.30 до 18.15, в пт. до 17.00
	Бесплатные обеды в офисе
	Офис в шаговой доступности от м. Парк Победы
	Офисный формат (не удаленка, не гибрид)


...



HR BP IT в 2ГИС

5 апреля 2024
Новосибирск


В 2ГИС требуется HR BP IT.
 
2ГИС расширяет HR-команду и ищет hr-партнёра, чтобы помочь руководителю разработки в вопросах управления персоналом. RnD 2ГИС — это 600 инженеров, 40 распределённых команд, оборудованные хабы в трёх городах и прозрачные процессы, которые делают работу комфортной.
 
Ближайшие задачи:
	Сопровождение руководителя разработки по любым вопросам работы с персоналом: подбор, адаптация, мотивация, удержание, оценка
	Установление и поддержание контакта с сотрудниками: выявление и актуализация проблем, выработка решений
	Поддержка локальных корпоративных мероприятий в офисе
	Сопровождение проектов для сотрудников совместно с отделом корпоративных коммуникаций и учебным центром


 
Ожидания от кандидата:
	Опыт работы HRG, HR BP в ИТ сфере от 3‑х лет
	Опыт работы в сопровождении руководителей по любым вопросам работы с персоналом
	Опыт организации и поддержки офисных мероприятий
	Опыт подбора ИТ-персонала
	Готовность работать в офисе минимум 3 дня в неделю
	А еще конечно же, проактивность, доброжелательность и любовь к людям


 
Кроме того:
	2ГИС — аккредитованная IT-компания
	Само собой, полностью белая зарплата, размер обсуждается на собеседовании, потолка нет
	Есть ДМС, штатный терапевт, невролог, мед. консультант и другие IT-плюшки
	График не главное. Кто-то начинает работу в 9, кто-то в 11, а кто-то — когда удобно ему и команде. Главное — выполнять задачи в срок и быть на связи с коллегами
	Работа в команде HR-профессионалов
	Специальные условия по ипотеке от Сбербанка, льготная IT-ипотека для всех сотрудников
	Сберпрайм: доступ к 12 сервисам с выгодой до 5000 рублей в месяц
	Льготы, бонусы и корпоративные скидки от партнеров компании


...



Директор по маркетингу в Авито

8 апреля 2024
Москва


В Авито открыта вакансия Директор по маркетингу. 
 

О команде:
	Помогают покупать и продавать личные вещи, электронику, стройматериалы, оборудование для бизнеса и многое другое. Развивают каталог товаров, расширяют доставку и делают оформление сделки лёгким и безопасным




 
Примеры будущих задач:
	Определять и защищать маркетинговую стратегию
	Реализовывать маркетинговую стратегию, отвечать за маркетинговый бюджет вертикали Товары и за эффективность стратегии
	Отвечать за узнаваемость, имидж, цели по росту, вовлечению и удержанию пользователей, а также за кросс-категорийные проекты вертикали Товары





Вам предстоит:
	Проводить сегментацию целевой маркетинговой аудитории и определять позиционирование
	Проводить конкурентный бенчмаркинг и оценивать возможности Авито
	Устанавливать маркетинговые цели по имиджу и узнаваемости, метрики роста, вовлечения и удержания пользователей
	Определять ключевые инструменты маркетинга (внутренние и внешние)
	Определять возможности для ключевых партнерств
	Планировать кампании, используя все медиа, офлайн и внутренние маркетинговые каналы Авито
	Оценивать и повышать эффективность маркетингового плана
	Отвечать за соблюдение маркетинговых требований и управлять рисками в рамках кросс-категорийной деятельности вертикали
	Отвечать за выручку совместно с департаментом продаж
	Прогнозировать годовой бюджет и отвечать за точность прогнозирования в вертикали Товары в целом, включая разделение бюджета по сегментам (бюджет категории и кросс-категорийный бюджет) и привязку маркетинговых метрик (buyers, revenue, TOM, имидж) к этим сегментам
	Проводить детальное ежемесячное прогнозирование для кросс-категорийного сегмента
	Выстроить структуру маркетинговой команды для кросс-категорийных программ вертикали Товары
	Отвечать за найм, онбординг, управление и развитие сотрудников, управлять вовлеченностью и мотивацией команды
	Управлять кросс-функциональной командой: определять требования для команд,  содействовать в найме ключевых сотрудников команды
	Инициировать ключевые изменения продукта, которые необходимы для успешного маркетинга вертикали
	Совместно с продуктовой командой и командой по развитию бизнеса внедрять ключевые изменения в customer journey map для улучшения маркетинговых метрик
	Улучшать бренд, и, совместно с командой центрального маркетинга, обеспечивать эффективный маркетинг вертикали


 
Компания ждёт, что вы:


	Работаете в маркетинге более 12 лет, из которых 5+ лет в продуктовом маркетинге и 2+ года в маркетплейсе/диджитал-компании
	Руководите командой более 5 лет. Имеете опыт успешного найма, развития, сотрудников;
	Управляли маркетинговыми бюджетами от 3 3 миллиардов рублей
	Знаете английский язык на уровне С1+
	Разрабатывали и реализовывали маркетинговую стратегию
	Руководили разработкой комплексных маркетинговых кампаний
	Успешно управляли собственными так и кросс-функциональными командами (креатив, медиа, events, SMM, performance, CRM)
	Активно следите за маркетинговыми тенденциями, глубоко изучаете конкурентов на российском и зарубежных рынках
	Обладаете продвинутыми problem solving навыками
	Используете data-driven и ROI based подход
	Интересуетесь технологиями и развитием пользовательского опыта в сфере ИТ




 
Будет здорово, если вы:
	Плотно взаимодействовали с командами продукта, развития бизнеса, продаж, стратегии




 
Работа в Авито — это:
	Сильная и дружная команда, готовая поддержать ваши инициативы в работе и за ее пределами (например, в компании регулярно ходят на командные завтраки и даже путешествуют вместе)
	Интересные задачи и сложные вызовы (амбициозные и вдохновляющие цели)
	Возможность внешнего и внутреннего бучения за счет компании (курсы, тренинги, лекции, обмен опытом и практиками с зарубежными коллегами)
	Возможность гибкого формата работы
	Красивый и комфортный офис в 2 минутах от метро «Белорусская»: панорамный вид на центр города, места для уединенной работы, спортивный зал, рояль и зоны отдыха
	Забота о сотрудниках и их здоровье: с первого дня работы вы получите страховку со стоматологией, возможность пользоваться сервисом «Понимаю», компенсацию питания, а в офисе ведут приём терапевт и массажист, можно сходить на занятия йогой



...











Чем мы отличаемся
от обычных рассылок вакансий?
[image: ]
Покажем возможности, не ограничиваясь вашей отраслью и функцией

[image: ]
Найдем вакансии, даже если нам их не пришлют работодатели

[image: ]
Ответим на ваши вопросы о вакансиях

[image: ]
Не будем публиковать вакансии токсичных работодателей и откровенный обман




Вы - хороший
наёмный менеджер.

Это значит, что вам нужно всё время оглядываться в поисках следующего хорошего места найма. Но вам некогда это делать, потому что вы полностью заняты на вашем текущем месте.
И поэтому вам нужен Facancy.



Как получить рассылку?
1Заполнить анкету, описывающую вашу текущую позицию

[image: ]2Дождаться ближайшего понедельника


Расскажите, кем вы работаете сейчас?

Важно!
Указывать в анкете параметры вакансий, которые вы хотите увидеть (как это обычно устроено во всех сервисах поиска вакансий) - бессмысленно. Наш алгоритм начнет выбирать вакансии для “такого” человека, а не для вас.

Откуда вакансии?
Из LinkedIn, Glassdoor, Телеграме, ВКонтакте, корпоративных сайтов компаний и хантинговых агентств
Для кого?
Для хороших наёмных менеджеров
Если вы не разобрались, как правильно указать вашу текущую отрасль и функции – задайте нам вопрос


Ваш e-mail
Введите данные email






Уровень вашей компании
Выберите из списка







Уровень вашей позиции
Выберите из списка







Ваша индустрия
Выберите из списка







Ваша функция
Выберите из списка







Я даю согласие на обработку персональных данных, получение рекламной рассылки и соглашаюсь с условиями пользовательского соглашения





Отправить [image: ]




Если вы не разобрались, как правильно указать вашу текущую отрасль и функции – задайте нам вопрос



 это:







Политика обработки персональных данныхСогласие на обработку персональных данныхДоговор оказания услугСогласие на получение новостной и рекламной рассылкиПользовательское соглашениеПолитика обработки файлов cookie
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